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KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi dogrultusunda
05.08.2008 tarihli Yo6netim Kurulu karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur. Komite,
Y 6netim Kuruluna bagl olarak gorev yapmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

e Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imine iligkin 6nerilerde bulunmak,

e Yonetim Kurulunun Kurumsal Yonetim Ilkeleri cergevesinde bagimsizligini ve etkinligini
saglamak,

e Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Sirket Yonetim Kurulu ve Sirket igerisinde benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak,

e Kurumsal yonetim ilkelerini sirket icerisinde gelistirmek,

o Sirket etik kurallarina uyumu ve bu ¢ercevede davranislar: kontrol etmek,

e Yonetim Kurulunun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapmak ve Yonetim Kuruluna
sunmak,

e Yonetim Kurulunun ve ona bagh komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin 6nerilerde

bulunmak
iizere olusturulmustur.
KOMITENIN YAPISI:

Uye sayisi: Komite 4 iiyeden olusmaktadir.

Komite baskanhgi: Komite Bagskan1 Bagimsiz tiyeler arasindan segilir.

Uyeler: Bagkanlk gorevi bagimsiz liyeler arasindan bir tiye tarafindan siirdiirtliirken, diger komite
tiyesi ise yine Yonetim Kurulu Bagimsiz iiyelerinden segilmektedir. Yatirimer Iliskileri Mudiirii
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayinladigi teblige gore komitenin dogal iiyesidir.

Kurumsal Yonetim Komitesinde icrada gorevli icra Baskani ve/veya Sirket Genel Miidiirii gérev
alamaz.

Bagimsizhk: Komite iiyelerinin bagimsizliklarina iliskin olarak SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri
Bagimsizlik Kriterleri baz alinmustir.

Uvyelik Siiresi: Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetim Kurulu tarafindan belirli bir siireyle sinirl
olmaksizin gorevlendirilmektedir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili tebligine
bagli kalmak kosuluyla, Kurumsal Yonetim Komitesi iiyelerini ve sayilarini her zaman
degistirebilir.

Damismanlar: Kurumsal Yonetim Komitesinde faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda iicreti sirket
tarafindan 6demek iizere bagimsiz uzmanlardan goriis alinabilir ve uzman kisilere komitede yer
verilebilir.
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KOMITE TOPLANTILARI
Toplantilar: Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilar yilda en az 3 kez gergeklestirilir.

Sekretarya: Yonetim Kurulu sekretaryasi, Kurumsal Yonetim Komitesinin toplanti tutanaklarinin
tutulmasi, arsivlenmesi ve komite iiyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi amaciyla gorev
yapar.

Raporlama: Her toplanti sonrasinda komite bagkan1 Yonetim Kuruluna toplant1 6zetini ve komite
faaliyetlerine iligskin yazili raporu sunmaktadir.

KOMITE UYELERINE ILiSKiN KRITERLER

Universite mezunu

Kurumsal Yo6netim konusunda bilgili

Sirketin igleyisine katki saglayabilecek yapida

Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime sahip

Etik acidan yliksek standartlara sahip ve Komite ¢aligmalarina zaman ayirabilecek

olan kisiler Kurumsal Yo6netim Komitesine segilebilirler.

Daha once Sirketin danigsmanligini yapmis olan kisiler Kurumsal Yonetim Komitesine iiye olarak
secilemezler.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Uvelere iliskin:

e Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
caligmalar yapmak,

e Kurumsal Y&netim ilkelerini Sirket biinyesinde olusturmak, benimsenmesini saglamak,

e Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,

e Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde
arastirma yapmak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

e Yilda iki kez olmak iizere Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda, Y6netim kurulu iiyelerinin
ve Ust diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki
yaklasim, ilke ve uygulamalar1 belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak,

e Yonetim Kurulu iiyeliginden ¢esitli nedenlerle bosalan koltuklara iliskin éneride bulunmak,

e Ust diizey yonetim kademelerinde ¢ikar ¢atismalarii arastirmak, varsa Yonetim Kuruluna
raporlamak,

e Komitelerin yapisi, ¢aligma tarzina iligkin degerlendirmelerde ve 6nerilerde bulunmak,

e Yonetim Kurulunun ve Komitelerin iyelerinin gorev siirelerini belirlemek ve periyodik
rotasyonlara iligskin onerilerde bulunmak,

e Yonetim Kurulu iiyelerine yonelik Kurumsal Yénetim Ilkeleri gergevesinde; yeni iiyeler igin
oryantasyon ve egitim ile Yonetim Kurulu iiyelerinin timii igin diinya ve Tirkiye’deki siyaset
ve ekonomi konularinda yilda 2 defadan az olmamak iizere programlar diizenlemek,

e Sirketin giivenli siirdiiriilebilir biiylimesine yonelik ¢alismalar yapmak ve Yonetim Kuruluna
sunmak.

e Pay sahipleri ile iliskiler biriminin ¢aligmalarini gézetmek
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